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YONETMELIK

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesinden:
ISTANBUL YENI YUZYIL UNIiVERSITESI SUREKLIi EGiTiM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y&netmeligin amaci; Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim organlarinin gorevlerine ve
¢aligma sekline iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin hiitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 -—(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (YENISEM): Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriinii,

c) Miitevelli Heyeti: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Rektor: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; 6rgiin lisans ve lisansiistii programlari disinda, egitim verdigi ve arastirma
yaptig1 tiim alanlarda, kisa ve uzun siireli egitim-dgretim programlari diizenlemek, cesitli arastirma ve danigmanlik
projeleri gelistirmek ve bu sekilde Universitenin kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine
katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda arastirmalar yapmak ve Tirkge veya yabanci dillerde bunlar
yayimlamak,

b) Ulusal ve uluslararasi nitelikte konferans, sempozyum, kolokyum, seminer ve benzeri faaliyetlerde
bulunmak,

¢) Merkezin faaliyet alanina giren konularda faaliyette bulunan ulusal veya uluslararasi, resmi veya 6zel
kurum ve kuruluslar ile Merkezin amaci dogrultusunda isbirliginde bulunmak, ortak galigmalar diizenlemek, uygulama
ve arastirma projeleri hazirlamak, bu projelere kaynak yaratmak, projeleri uygulamak ve/veya uygulamalarini takip
etmek,

¢) Degisik sektorlere mensup ¢alisanlarin meslek ici egitimlerini hedefleyen egitim ¢aligmalari hazirlamak ve
yiuriitmek, kurslar, meslek i¢i egitim ve sertifika programlari, ulusal ve uluslararasi diizeyde yaz okullar1 ve ¢aligmalar
diizenlemek,

d) Ozellikle sivil havacilik, saghk yardimci personel faaliyeti, hasta-yasli bakimi, yabanci dil egitimi,
egiticilerin egitimi olmak {lizere egitim ve sertifika programlar1 agmak,

e) Internet yoluyla her yasa ve cesitli ilgi gruplarina yénelik elektronik egitim programlar1 sunmak,

f) Thtiyag duyulan her konuda ve her yas grubuna cevap verebilecek egitici, ruh ve beden saghigim gelistirecek,
yurttaslik sorumluluklarmni arttiracak katilimer bir toplum yapisini olusturucu programlar gelistirmek,

g) Merkezin faaliyet alanina giren konularda, yiiksekogretim ile ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde
danigmanlik, bilirkisilik ve benzeri nitelikte faaliyetlerde bulunmak,



§) Yetenek gelistirici etkinlikler, yarigmalar, folklor, sportif etkinlikler, geziler, tiyatro, fotografcilik, miizik,
agaclandirma ¢aligmalari, zararli aligkanliklarla savas ve benzeri konularda ¢aligmalar yapmak,

h) Arastirma yapmaya elverigli kiitliphane ve arsiv olugturmak, ulusal ve uluslararasi bir elektronik iletisim ag1
kurmak, Merkeze ait en az bir adet siireli yaymi hazirlayip yayimlamak,

1) Cesitli iilkelerle kiiltiirel ve bilimsel aligverisi arttirmak, kaynagmayi arttirict geziler diizenlemek,

i) Merkezin amaci ile ilgili olan diger her tiirlii faaliyette bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari; Miidiir ve Yo6netim Kuruludur.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektdriin onay1 ile Universitenin tam zamanl &gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil
stireyle gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin nerisi {izerine, Merkez faaliyetlerinde Miidiire yardimci olmak iizere Universitenin tam zamanh
ogretim elemanlari arasindan bir kigi Rektor tarafindan ti¢ y1l siireyle Miidiir Yardimcisi olarak gorevlendirilir. Miidiir,
gorev basinda bulunmadigi durumlarda Miidiir Yardimcis1 Miidiire vekalet eder. Miidiiriin gorevi sona erdiginde
Miidiir Yardimcisinin gérevi de sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Yonetim Kurulu kararlarint bu Yoénetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde uygulamak,

b) Merkezin idari islerini yiiriitmek, gerekli koordinasyonu ve denetimi saglamak, yazismalari yapmak,

¢) Yonetim Kurulunun hazirladig: yillik faaliyet raporu ile ¢aligma programini Rektdriin onayima sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, Miidiir Yardimeis1 ile Universitenin tam zamanli
ogretim elemanlar1 arasindan Miidiirin 6nerisi ve Rektoriin onayiyla gérevlendirilen ii¢ kisi olmak {izere toplam bes
iyeden olusur. Siireleri dolan iiyeler yeniden ayni usulle gérevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu olagan olarak ayda en az bir, gerekli oldugunda da Miidiiriin ¢agris1 iizerine iiye tam
sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinur.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma programini hazirlamak ve yiirlitmek,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

¢) Arastirma ve uygulama projelerini, kurs ve benzeri egitim Onerilerini bilimsel ¢alisma kurullarmin da
katkilari ile degerlendirmek, gorevlendirilecek kisi, kurulus ve Universite birimlerini belirlemek,

¢) Universite dis1 ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarini belirlemek, protokol
taslaklarini hazirlamak ve Rektdriin onayina sunmak,

d) Universite birimleri veya 6gretim elemanlarinca yiiriitiilecek olan danismanlik, proje ve benzeri hizmetlere
iligkin esaslar1 belirlemek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil Kanunun 13 iinci
maddesine gore Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Demirbaslar

MADDE 13 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirli alet, ekipman ve
demirbaglar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyetidir. Miitevelli Heyeti bu yetkisini Rektore veya
Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 16 — (1) 8/11/2010 tarihli ve 27753 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yeni Yiizyil Universitesi
Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi Yo6netmeligi yiiriirliikten kaldirilmustir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Rektorii yiiriitiir.






